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                                            成事成长 建德建能

云南城市建设职业学院

×××××学院

2025-2026学年上学期期末考查方案

（A方案）

	课程代码：
	

	课程名称：
	

	专业班级：
	

	教研室：
	

	命题教师：
	


一、考查目的和目标

考查目的和目标需紧密围绕课程定位与人才培养需求，明确考查的核心方向，三个目标需各有侧重、相互支撑，具体要求如下：

（一）素质目标

聚焦学生通过课程学习形成的职业素养、道德品质、思维方式等“软实力”，需结合课程特点具体化，避免空泛表述。

示例 1（建筑类课程）：培养学生严谨的工程质量意识与安全责任意识，树立 “安全第一、质量至上”的职业理念；提升学生团队协作能力与沟通表达能力，能在项目小组中高效配合完成任务。

示例 2（管理类课程）：增强学生的诚信意识与职业道德素养，遵守行业相关法律法规与职业规范；培养学生的创新思维与问题解决意识，能从多角度分析行业实际问题。

（二）知识目标

明确学生需掌握的课程核心知识、理论体系与关键概念，需体现“掌握”“理解”“了解” 等不同认知层次，且与课程教学内容紧密对应。

示例 1（力学类课程）：掌握静力学基本公理与约束条件的判断方法；理解梁的内力计算（剪力、弯矩）原理与绘制内力图的步骤；了解建筑结构荷载的分类与取值依据。

示例 2（计算机类课程）：掌握Python语言的基本语法（变量、函数、循环结构）；理解面向对象编程的核心思想（类、对象、继承）；了解数据分析常用库（Pandas、NumPy）的基本功能。

（三）技能目标

突出学生通过课程学习应具备的实践操作能力、应用能力与岗位适配能力，需可衡量、可观察，且贴合专业岗位的实际需求。

示例1（施工类课程）：能使用水准仪完成建筑场地的高程测量与数据记录；能根据施工图纸识别常见的建筑构件尺寸与材料标注；能协助完成简单分部分项工程的施工流程规划。

示例2（设计类课程）：能使用 AutoCAD 软件绘制符合行业规范的建筑平面、立面图纸；能运用 SketchUp 软件搭建简单建筑模型并进行基础渲染；能对设计方案进行简单的技术说明与优化建议。

二、考查时间

2025年12月8日-12月12日（以实际年级考查时间进行填写）

三、考查地点

需根据考查形式（理论笔试、实践操作、作品答辩等）明确具体地点，地点信息需精准到具体场地名称，避免模糊表述。
示例 1（理论笔试）：2024级建筑工程技术1班在一教302室，2024级建筑工程技术2班在一教305室。

示例 2（实践操作）：2024级计算机应用技术1班在一教501室，2024级计算机应用技术2班在一教514室。

示例 3（作品答辩）：..........
四、学生要求

从考查纪律、准备工作、成果提交、行为规范等方面，明确学生需遵守的规则与需完成的准备，要求需具体、可执行，避免笼统表述。
纪律要求：需强调考查的严肃性，明确违规处理方式。例如 “严格遵守考场纪律，不得抄袭、作弊，违者按《云南城市建设职业学院学生考试违纪作弊处理办法》处理；实践操作考查中，需遵守实训室安全规定，擅自操作非指定设备者取消考查资格”。

准备要求：明确学生需携带的工具、材料或提交的前期成果。例如 “理论笔试需携带身份证、学生证、2B铅笔、黑色签字笔；实践操作需自带测量记录本（统一格式）、安全帽（个人专用）；作品答辩需提前提交纸质版设计方案（A4纸，双面打印）与PPT电子版（命名格式：班级 + 姓名 + 作品名）”。

行为要求：规范学生在考查过程中的行为举止。例如 “现场考查时需保持安静，服从教师安排，按分组顺序进行操作；成果提交需在规定时间内完成，逾期提交者按延迟天数扣分（逾期1天扣10分，逾期3天以上视为缺考）”。

明确具体执行细节（如答题规范、材料提交、时间限制等），避免学生因要求模糊导致失误。
五、考查内容（考查题目及具体内容）
先说明本次考查的核心形式（如“理论+技能”“作品+答辩”“实践任务”等），并标注各形式的分值占比（若有），让学生清晰考查构成。

示例：本次考查采用“理论笔试+实践操作”结合形式，总分100分。其中理论笔试占40%（检验知识掌握），实践操作占60%（检验技能应用）。
按考查形式拆分模块（如 “理论笔试”“技能操作”“作品提交” 等），每个模块下明确具体题目，题目需对应模板中“一、考查目的和目标”的知识/技能点，避免偏离。
1.理论类题目（若有）：聚焦“知识目标”

围绕课程核心知识点设计题型，题目难度梯度清晰（基础 + 进阶），题型可选单选、多选、简答、计算、案例分析等。

示例：
单选题（10题，每题1分）、简答题（2题，每题5分）、计算题（1题，每题10分）。

2.技能/实践类题目（若有）：聚焦“技能目标”

结合课程实操需求设计任务，明确任务主题、核心要求（如成果形式、技术标准），让学生知道 “做什么、怎么做、做出什么样算合格”。

示例：
CAD绘图任务（30分）：根据给定“单跨简支梁参数”，绘制梁的立面图、截面图及配筋图，要求比例1:100、标注完整（含构件尺寸、钢筋参数）；

模型搭建任务（30分）：3-4人小组合作，按“小型框架结构示意图”（1:50比例）搭建轻木模型，要求框架牢固、尺寸误差≤±5mm，同步提交500字任务报告。

六、课程考核双向细目

课程考核双向细目需体现 “考查内容”与“考查目标（知识、技能、素质）”的对应关系，同时明确“考查题型/形式”“分值占比”，需逻辑清晰、权重合理，可采用表格形式呈现。
示例如下：

	考查模块
	考查内容
	考查目标
	考查题型

/形式
	分值占比

	理论基础
	静力学公理、约束类型判断
	知识目标
	选择题、

简答题
	20%

	实践操作
	水准仪高程测量、数据计算与记录
	技能目标
	现场操作考核
	40%

	成果应用
	根据测量数据绘制简单地形图，并分析场地平整度
	知识+技能目标
	成果报告+答辩
	30%

	职业素养
	操作过程中安全规范遵守、团队协作表现、报告书写规范性
	素质目标
	过程性评价
	10%


七、评分标准
评分标准需与 “考查内容”“课程考核双向细目” 对应，遵循 “客观、公平、可量化” 原则，避免主观臆断，需分模块明确评分维度、评分等级及具体得分标准，可按考查形式分类制定，示例如下：
（一）理论笔试评分标准（以总分20分为例）

选择题（每题2分，共5题，总分10分）：答案完全正确得 2分，错误或未答得0分，无部分得分。

简答题（每题5分，共2题，总分10分）：

满分（5分）：回答完整，涵盖所有核心要点，逻辑清晰，表述准确。

4-3分：回答基本完整，核心要点无遗漏，但表述存在少量瑕疵或逻辑稍欠清晰。

2-1分：回答不完整，缺失 1-2 个核心要点，表述混乱或存在错误认知。

0分：未作答或回答与题目无关，核心要点完全缺失。

（二）实践操作评分标准（以总分40分为例）

	评分维度
	评分等级及标准
	分值

	设备操作
	优秀（10-9分）：熟练操作水准仪，步骤规范，无操作失误；良好（8-7分）：能完成操作，步骤基本规范，存在1-2处失误；合格（6-5分）：操作不熟练，需教师提示，存在3处及以上失误；不合格（4-0分）：无法独立完成操作，或存在重大操作失误（如设备损坏）。
	10 分

	数据记录与计算
	优秀（15-13分）：数据记录完整、清晰，计算过程正确，结果误差在允许范围内（≤3mm）；良好（12-10分）：数据记录基本完整，计算过程存在1处 minor 错误，结果误差≤5mm；合格（9-7分）：数据记录有缺失，计算过程存在2处及以上 minor 错误，结果误差≤8mm；不合格（6-0分）：数据记录混乱，计算结果误差＞8mm 或完全错误。
	15 分

	安全规范
	优秀（10分）：全程严格遵守实训室安全规定，佩戴安全帽，操作时无安全隐患；良好（8-7分）：基本遵守安全规定，存在1处轻微违规（如未及时整理工具）；合格（6-5分）：存在2处轻微违规，经教师提醒后改正；不合格（4-0分）：存在重大安全违规（如未断电拆卸设备），或经提醒仍不改正。
	10 分

	时间管理
	优秀（5分）：在规定时间（30分钟）内提前完成操作与记录；良好（4分）：在规定时间内完成；合格（3分）：超时≤5 分钟完成；不合格（2-0分）：超时＞5 分钟或未完成。
	5 分


素质目标评分标准（以总分10分为例）

团队协作（3分）：主动承担任务，积极与组员沟通配合得3分；能配合组员工作，但参与度一般得2分；参与度低，需组员督促得1分；不参与团队协作得0分。

规范意识（3分）：报告书写工整、格式规范，无错别字得3分；格式基本规范，存在少量错别字得2分；格式不规范，错别字较多得1分；格式混乱，无法辨认得0分。

态度表现（4分）：考查全程态度认真、积极主动得4分；态度较认真，无消极表现得3分；态度一般，存在轻微消极表现（如迟到）得2分；态度敷衍，存在严重消极表现（如中途离场）得1-0分。
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